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Onze nieuwsbrieven zijn met name van belang voor kerkrentmeesters die gebouwen beheren. Daarbij kan het zowel gaan om beschermde monumenten als om niet-beschermde objecten. Kernwoorden voor de SBKG Z-H zijn: kennis en advies. Ook u kunt daar een beroep op doen. Zie voor informatie www.sbkgzh.nl. Uiteraard kunt u uw vragen ook schriftelijk (SBKG Z-H, Sportlaan 6, 3299 XG Maasdam), telefonisch (078-676 2276) of per                  e-mail ( info@sbkgzh.nl ) indienen.
1. Instandhoudingssubsidie 2010 e.v. / Neem tijdig actie
Eigenaren van rijksmonumentale kerkgebouwen kunnen mogelijk in aanmerking komen voor rijkssubsidie (gebruik maken van het Brim, Besluit Rijkssubsidiëring Instandhouding Monumenten). De instroom in die regeling is afhankelijk van het monumentennummer wat aan het betreffende object is toegekend:

de nummers 45.950 t/m 530.000; 
aanvraag in te dienen uiterlijk 31 augustus 2009
de nummers 00.001 t/m 26.099;      
aanvraag indienen tussen 1 april en 31 augustus 2010
de nummers 26.100 t/m 45.949;
aanvraag indienen tussen 1 april en 31 augustus 2011
Wij dringen er op aan tijdig te starten met de voorbereidende werkzaamheden voor een dergelijk subsidieverzoek. Het werk moet niet moeten worden onderschat! Er dient een meerjarenplan te worden opgesteld, monumentenvergunning zal noodzakelijk zijn, advies ingewonnen, verankering van het plan in de begroting van de kerk etc. Zie voor meer informatie onze eerder verschenen Nieuwsbrieven en de site van de Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed (Postbus 1600, 3800 BP Amersfoort, voorheen Rijksdienst voor Archeologie, Cultuurlandschap en Monumenten / RACM). Uiteraard kunt u voor maatwerkadviezen terecht bij uw SBKG.  
2. Beleidsplan
Elke organisatie van importantie beschikt over een beleidsplan, waarin is verwoord wat de beleidsvoornemens van desbetreffende organisatie zijn voor de komende jaren, welke doelstellingen men onderkent en op welke wijze men verwacht die te realiseren. Binnen de  SBKG Z-H was het er nog niet van gekomen een dergelijk document op te stellen. Steeds was en werd prioriteit gegeven aan de uitvoering van voorkomende werkzaamheden en advisering van kerkelijke gemeenten, in de meest ruime zin des woords. Voor een goed begrip: er werd wel degelijk gewerkt op basis van uitgangspunten. Alleen waren die niet vastgelegd in een geformaliseerd beleidsplan. 
HhhHet ontbreken van een beleidsplan ging knellen. Steeds vaker werden wij geconfronteerd met het feit niet over een dergelijk document te beschikken. Het verheugt ons dan ook zeer te kunnen melden dat in de laatste bestuursvergadering het beleidsplan van de SBKG Z-H, voor de periode 2009 - 2013, is vastgesteld. De dienstverlening zal er niet door veranderen, maar is nu wel in duidelijke taal voor ieder begrijpelijk onder woorden gebracht. 

Bedoeld document is opvraagbaar bij het secretariaat. Voor contactgegevens zie de aanhef van deze nieuwsbrief. Het beleidsplan is ook beschikbaar op de website van de stichting, www.sbkgzh.nl , rubriek Actualiteiten. 
3. Overleg met Statenleden Zuid-Holland

In het kader van onze actie meer belangstelling en mogelijk ook provinciale financiële steun voor instandhouding van kerkelijke gebouwen te verkrijgen is in 2008 een breed overleg gestart, met deelnemers vanuit kerkelijke organisaties (Vereniging voor Kerkrentmeesterlijk Beheer in de PKN afdeling Zuid-Holland, Bisdom Rotterdam en Stichting Behoud Kerkelijke Gebouwen in Zuid-Holland) en Statenleden van de provincie Zuid-Holland. 
Bij het tweede gesprek is deze gespreksgroep uitgebreid met een vertegenwoordiging namens het Erfgoedhuis Zuid-Holland. Daarin werd de suggestie gedaan dat voornoemde kerkelijke organisaties en het Erfgoedhuis met elkaar in overleg treden en beoordelen in hoeverre plannen kunnen worden ontwikkeld die aansluiten op de beleidsvoornemens als verwoord in de Cultuurnota Zuid-Holland, 2009-2012. 
Na enige constructieve vergaderingen van deze gespreksgroep werd begin februari 2009 een Activiteitenplan opgeleverd dat aan betrokken gedeputeerde, de heer                         Van Engelshoven-Huls, werd aangeboden. 

In het kader van informatieverschaffing aan Statenleden belegden wij op 13 mei 2009 een overleg, teneinde 

· hen bij te praten over hetgeen is gepasseerd sinds het gezamenlijke tweede overleg, gehouden in oktober 2008;

· het Activiteitenplan waar nodig toe te lichten;
· Statenleden te vragen op hun beurt gedeputeerde te bevragen. Pas zodra kan worden beschikt over financiële middelen kan een aanvang worden gemaakt met de uitvoering van de voornemens zoals die zijn verwoord in het Activiteitenplan. 

Bedoeld plan dient als aanzet voor activiteiten, te ontplooien in volgende jaren. Maar het Activiteitenplan heeft ook een verderstrekkend doel: in de provincie Zuid-Holland komen tot meer aandacht voor het Religieus Erfgoed. Die aandacht kan niet vroeg genoeg worden geclaimd. Over de resultaten zullen wij u te zijner tijd nader informeren.
4. Bestuursvacature(s)  
Als stichting mensen in het bestuur kennen die gedurende vele jaren zich daar thuis voelen is heel fijn. In een dergelijke situatie behoef je je geen zorgen te maken over de uitvoering van de taken. Elk van de bestuursleden neemt zijn deel ter harte, zodat alles voortvarend verloopt. Maar elke dag is er één en per dag worden we ouder. Na verloop van jaren met minimale wisseling in bestuurskringen binnen SBKG Z-H is het moment gekomen dat voor een aantal bestuursleden de jaren gaan tellen. Niet dat de werkzaamheden al te veel worden, maar ook in deze is regeren, vooruitzien. Tijdig de werkzaamheden afronden en overgeven aan een opvolger is de beste wijze van overdracht.

Uitgaande van die gedachte wenden wij ons nu tot onze achterban. Wie is bereid ons bestuur te komen versterken? Bent u zelf beschikbaar voor een bestuursfunctie of kent u iemand in uw omgeving? Geef die informatie door aan het secretariaat. Als stichting kunnen wij ons (belangrijke) werk niet uitvoeren zonder te beschikken over bestuursleden die zich daarvoor willen inzetten. Zonder bestuursleden is ook de SBKG Z-H een stichting zonder toekomst. Dat wilt u toch voorkomen? Daarvoor vragen wij uw medewerking. 

In eerste instantie wordt gedacht aan een kandidaat op technisch vlak, maar ook kandidaten met een meer algemene achtergrond zijn van harte welkom. Als bestuur hechten wij zeer aan goede en deugdelijke informatievoorziening vooraf van alle van belang zijnde zaken, zodat een ieder weet wat de bestuursfunctie behelst en welke tijd daarmee gemoeid is. Die uitwisseling van informatie geschiedt in een verkennend gesprek waaraan namens de   SBKG Z-H een tweetal bestuursleden deelnemen. 
Wij zien uit naar uw reacties, waarvoor wij u bij voorbaat erkentelijk zijn. 
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