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1.
Doelgroep SBKG-Nieuws

Onze nieuwsbrieven zijn met name van belang voor kerkrentmeesters die 
kerkelijke gebouwen beheren. Daarbij kan het zowel gaan om beschermde 
monumenten als om niet-beschermde objecten. In dat kader is het van belang dat 
deze nieuwsbrief zo snel als mogelijk onder betrokkenen wordt verspreid en niet 
(lang) blijft hangen in de stapel 'inkomende post'.  
2. 
Instandhoudingssubsidie / Neem tijdig actie

Eigenaren van rijksmonumentale kerkgebouwen kunnen mogelijk in aanmerking 
komen voor rijkssubsidie Brim (Besluit rijkssubsidiëring instandhouding 
monumenten). In de afgelopen jaren is in elke nieuwsbrief uitgebreid aandacht 
besteed aan het Brim, met ondermeer als onderwerpen: het jaar waarop een 
monumentaal object kan instromen in het Brim, de eisen waaraan moet worden 
voldaan, de periode waarin de aanvraag bij de Rijksdienst moet worden 
ingediend. Daarnaast gaven wij telkens aan dat kerkelijke gemeenten bij 
voorkomende vragen altijd een beroep kunnen doen op de Rijksdienst voor het 
Cultureel 
Erfgoed (www.cultureelerfgoed.nl) en ook op de SBKG Z-H. Ter info: 
aanvragen voor subsidiejaar 2011 in te dienen in de periode april t/m augustus 
2010. Mocht uw kerk pas in 2012 gebruik kunnen maken van deze 
subsidieregeling, waarvoor eenzelfde periode van indienen geldt in 2011, dan 
adviseren wij u voorbereidingen te gaan treffen voor het opstellen van de 
subsidieaanvraag. Er is veel werk mee gemoeid.
3. 
Brim
(Besluit rijkssubsidiëring instandhouding monumenten)

Brom   
(Besluit rijkssubsidiëring onderhoud monumenten)

a.
Regelgeving is niet altijd even ‘doorzichtig’, zeker als u van uzelf moet zeggen 

nog geen ervaringsdeskundige te zijn. Zo werd ons meermalen gevraagd hoe 

het zit als je als kerk voor een Brim-subsidie kan instromen terwijl uw 


meerjarige Brom-onderhoudsplan nog enkele jaren doorloopt. 

Duidelijk is in elk geval dat u niet gelijktijdig van Brom- en Brimsubsidie gebruik kunt maken voor dezelfde werkzaamheden. Ook hieromtrent adviseren wij u uw situatie vroegtijdig te bespreken met uw architect / bouwkundige en/of de Rijksdienst. Zoals u weet kunt u hierbij ook op maat geadviseerd worden door uw SBKG.

b. 
Een andere vraag betreft eigenaren waarvan het meerjarenplan reeds is afgelopen en het een kerk betreft die nog niet is ingestroomd in het Brim. Wat zijn de subsidiemogelijkheden dan? Gelukkig voorziet de zogenaamde ‘kleine Brom’ in dat soort situaties. Met de kleine Brom bedoelen we eenjarige subsidies die het Rijk voor onderhoud beschikbaar stelt. Ook hier geldt weer: stem vroegtijdig af met de Rijksdienst en desgewenst uw SBKG. Het aanvragen van deze Bromsubsidie over het jaar 2009 dient te geschieden voor 1 april 2010. Mocht uw kerk hiervoor in aanmerking komen, dien dan tijdig de aanvraag in.
4. 
Overdracht van taken

Een goede overdracht van de werkzaamheden, door de scheidende 
kerkrentmeester aan de pas aangetreden collega, blijft van cruciaal belang voor 
een goede huishouding van elke kerk. Helaas komen we maar al te vaak andere 
situaties tegen, waarbij wij in contact komen met kerkrentmeesters die onbekend 
met tal van zaken die zo gewoon en vaak voor de hand liggend zijn. Daarom 
nogmaals aandacht hiervoor gevraagd.

Overdracht van taken is toch niet iets bijzonders. In alle organisaties komt het 
voor dat bij wisseling van de wacht zaken worden overgedragen. Wij gaan ervan 
uit dat dit advies door u wordt begrepen. Mocht u prijsstellen op een lijst van over 
te dragen taken of zaken, dan kunt u altijd een beroep doen op uw SBKG.
5. Afscheid

Eind 2009 namen wij afscheid van twee bestuursleden, te weten de heren Bosch 
en Plaisier. De bestuursperiode van Henk Bosch bedroeg exact 10 jaar, waarin hij 
op zijn markante wijze een belangrijke bijdrage heeft geleverd aan de technische 
kant van het werk van de stichting. In die periode heeft hij vele kerken begeleid 
en geadviseerd hoe om te gaan met voorkomende problemen. Gedurende jaren 
heeft hij als coördinator voor dat werk mogen fungeren. Wij zijn hem dankbaar 
voor alle inspanningen voor onze stichting gedaan.


Naast de heer Bosch vertrok ook de heer Jan Plaisier. Zijn vertrek betrof een 
tussentijdse mutatie. Begin 2008 aangetreden als bestuurslid heeft hij gedurende 
twee jaren gezocht naar mogelijkheden hoe het beste de tijd tussen zijn bedrijf 
enerzijds en de werkzaamheden van de stichting anderzijds in te plannen. Maar 
uiteindelijk bleek dat de combinatie van taken niet langer kon worden 
volgehouden door deze ondernemer. Hoewel zijn bestuursperiode beperkt is 
gebleven, maakt dat niets uit wat betreft onze dankbaarheid voor zijn inzet voor 
de stichting. Wij wensen beiden, met hun dierbaren, alle goeds en Gods zegen 
voor de toekomst. 
6. Welkom

Het doet ons genoegen te kunnen melden dat het vertrek van bestuursleden 
deels kon worden gecompenseerd door de komst van de heer Hornsveld uit 
Hillegom. Een (herhaalde) oproep voor bestuursleden in onze nieuwsbrief was 
voor hem aanleiding aan te geven het werk van de SBKG ZH op prijs te stellen en 
er mogelijk mede invulling aan te geven. Na een persoonlijk onderhoud en 
kennismaking met de bestuursleden kon al snel tot benoeming worden 
overgegaan. Wij hopen op een plezierige samenwerking met Joop Hornsveld. 
Vanaf deze plaats wensen wij hem welkom in ons vriendenteam. 
7. 
Contactgegevens SBKG Z-H
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